Desde el 11 al 12 de abril del 2007 los trabajadores del banco Provincia realizaron un paro de actividades.

Paro en el banco Provincia

Redacción Villa Crespo Digital

12 de abril del 2007

Los trabajadores del Banco Provincia realizaron entre el 11 y 12 de abril del 2007 un paro de actividades por 24 horas que comenzó a las 18 horas del miércoles 11 hasta la misma hora del 12 de abril.

Dicha medida fue realizada por los trabajadores en sus horarios laborales de 7,30 por turno, en los lugares de trabajo y sin atención al público. Esto se llevó a cabo en todo el ámbito de la Seccional Buenos Aires. Dicha medida de fuerza se hizo en función de que los representantes gremiales y sus trabajadores no recibieron una propuesta salarial correspondiente y solicitada en su momento que conforme al personal del banco de la provincia más importante y el segundo en cantidad de filiales luego del Banco Nación.

Lo que sigue es el COMUNICADO DE PRENSA titulado por NUESTRA DIGNIDAD COMO TRABAJADORES, donde plantean el porque del paro de 24 horas. Firmado por la Comisión Interna del Banco de la Provincia de Buenos Aires


PARAMOS 24 HORAS

La Comisión Gremial Interna del Banco de la Provincia de Buenos Aires anunció que mañana miércoles dará comienzo a un paro de actividades de 24 horas, a partir de las 18 hs. hasta las 18 hs. del día jueves 12, de 7,30 hs. horas por turno, en los lugares de trabajo, y sin atención al público, en todo el ámbito de la Seccional Buenos Aires ya que las Autoridades del Banco no han acercado propuesta alguna respecto a los reclamos de una inmediata confección de cronogramas de ingreso de nuevos recursos humanos; efectivizaciones del personal contratado, acordes a las actuales necesidades y de acuerdo a las leyes laborales (L.C.T.); a dar cumplimiento a la Ley Provincial Nº 10.592 de Capacidades Diferentes; el ingreso de un trabajador nuevo por cada de los que se jubilen; con el único objetivo de mejorar las condiciones laborales y el servicio que se le brinda a la clientela. Manifiestan también su solidaridad con los clientes y usuarios en general, y los llaman a apoyar a los trabajadores, ya que la deficiente atención a ellos es producto de la política del Directorio del Banco de achicar la dotación de personal, a costa de la salud de los trabajadores y de la paciencia de los miles de personas que concurren diariamente al segundo Banco público del país a realizar sus trámites y operaciones bancarias. 

Los trabajadores del Banco de la Provincia de Buenos Aires quieren brindar un servicio y atención al cliente acorde a la importancia que tiene este Banco en el sistema financiero nacional, pero lo impiden funcionarios y políticos, quienes tienen un discurso progresista hacia fuera de la institución, pero hacia adentro, aplican políticas en el área de Recursos Humanos que se contraponen con su mensaje institucional, con el consiguiente deterioro de la salud de los compañeros y la relación con la clientela en general.

El nuevo acuerdo con el ANSES, implica que en muchas sucursales se hayan incorporado entre mil y tres mil pagos a jubilados, a los ya existentes, con la misma dotación de cajeros existentes antes de ese acuerdo, quienes además deben atender la operatoria normal de atención a clientes y cobro de impuestos y servicios, y agravó las ya malas condiciones de trabajo.

El Directorio del Banco está haciendo todo lo posible para imponer modalidades laborales de empresas privadas en un Banco Público.

La falta real de personal lleva a que los trabajadores vean su dignidad avasallada como en la peor época del “corralito”, y se ha puesto al rojo vivo el estrés del personal. Esto agrava el ausentismo por problemas psicológicos y fomenta la aparición de enfermedades psicosomáticas, cardiológicas y altos niveles de presión arterial o de azúcar en sangre.

Esta medida de fuerza no es contra los clientes y usuarios, sino, para que de una vez por todas las Autoridades del Banco dispongan de lo necesario para que puedan ser atendidos como se merecen, y para que los trabajadores no sigan siendo los que paguen las consecuencias de estas políticas desastrosas en el área de recursos Humanos.
 

