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La precarización laboral es parte de la imposición del mundo capitalista central actual sobre los países dependientes, para lograr mano de obra barata y que sea sobre explotada. 
 

Por otro lado es una mano de obra poco calificada, no existen las formas de capacitación técnica, por el contrario, es claro que en estos años se ha perdido obreros calificados en las áreas más diversas de la industria, tecnología y servicios en general.

Por ende, desde hace varios años los trabajadores y trabajadoras precarizadas se vienen organizando para resistir esta avanzada.

Por ello se han reunido distintas organizaciones para debatir y y problematizar la situación de precariedad laboral.

Este sábado 18 de agosto del corriente año, en el Hotel Bauen, en avenida Callao 360, en esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires (CABA) a partir de las 14 horas se reunirán un conjunto de organizaciones nucleados en la COORDINADORA DE TRABAJADORES PRECARIZADOS.

Trabajadores de callcenters, encuestadores, pasantes de distintas facultades, camareros, animadores de eventos, trabajadores estatales, estudiantes, mensajeros, cadetes, profesores particulares, docentes, entre otros, venimos debatiendo la situación teniendo en cuenta la desinformación que hay en materia de derechos laborales debida a la naturalización de este tipo de condiciones de trabajo. Intentamos generar un espacio que nos permita pensar, discutir y accionar colectivamente para enfrentar la precarización. 

Ya se han realizado 8 jornadas plenarias buscando 

• Fomentar la comunicación, tanto entre los participantes como hacia los trabajadores en general.

• Difundir herramientas legales problematizando el rol de lo legal dentro de las

estrategias de lucha.

• Cuestionar el rol de las instituciones educativas en tanto productoras de mano de obra

precarizada.

• Cuestionar las estrategias empresariales para generar identificación con la empresa y

ruptura con otras formas de identificación colectiva de los trabajadores. 

Por lo tanto, en este noveno encuentro, la Coordinadora busca garantizar la solidaridad entre las experiencias de lucha y así enfrentar la situación de precarización laboral. 

Como lo decimos más arriba, la convocante es COORDINADORA DE TRABAJADORES PRECARIZADOS

precariosenlucha@gmail.com 
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