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Los trabajadores telefónicos continúan con el paro 
El conflicto salarial entra en su quinto mes

Por Roxana Randi especial para Villa Crespo Digital

31 de julio del 2007

Después de la decisión de Plenario de Delegados, los trabajadores telefónicos continúan con la medida de fuerza realizando un paro que se extenderá hasta el 2 de agosto con concurrencia a los lugares de trabajo. El conflicto salarial entra en su quinto mes de desarrollo, las bases superando la conducción del gremio, siguen llevando adelante el paro porque ven que los ofrecimientos de la empresa Telefónica siguen siendo escasos al lado del 25% de aumento que piden los trabajadores. 

Tras una larga semana de paro y radio abierta en la puerta del Edificio República, los trabajadores no satisfechos con el ofrecimiento de la empresa Telefónica continúan el paro, ya que tienen conciencia de las cifras millonarias que gana mes a mes la empresa.

Sin embargo, la empresa telefónica habría roto el silencio y llegó al Sindicato Foetra con los siguientes ofrecimientos: por primera y única vez $900 (de carácter no remunerativo y extraordinario) en los haberes del mes de Julio; un incremento del 11% sobre el salario básico y los tickets alimentarios a partir del 1° de Julio de 2007; dos pagos únicos no remunerativos, de igual monto, el primero en Noviembre 2007 y el segundo en Enero de 2008, según la siguiente tabla:
 
CATEGORÍA
MONTO
Categoría 1
$ 286
Categoría 2
$ 344
Categoría 3
$ 400
Categoría 4
$ 450
Categoría 5
$ 500
Categoría 6
$ 542


Por otro lado, respecto a la reducción horaria, las siete horas comenzarían a correr a partir de septiembre. De esta manera los trabajadores telefónicos pasarán a trabajar seis horas treinta y siete horas según diferentes categorías. La situación que aún sigue sin resolver, y en la cual los trabajadores del "Edificio República" dijeron no retroceder, es la reincorporación de Ariel Costilla, trabajador de Telefónica. 

Mientras esta oferta llega a todos los trabajadores el gremio Foetra debería convocar a un nuevo plenario de delegados para debatir la propuesta con los delegados que deben llevar mandato de las bases. En este momento es un poco incierto el panorama de cómo puede seguir esta lucha, ya que son muchos meses de paro y la empresa a jugado al desgaste de los obreros, los trabajadores venían manteniendo la unidad en la lucha en todo el país, hasta esta semana que según testimonios: "La cosa ya no está fuerte como antes, algunos empiezan a aflojar, ya no estamos parando todos". 

Uno de los trabajadores que lleva treinta años en la empresa habló con "Villa Crespo Digital": "pienso que ahora podríamos exigir a la empresa que a partir del mes de abril del 2008 se agregue al salario básico un monto fijo, porque si lo ofrecen y lo pueden dar más de una vez es porque lo pueden pagar". 

Hasta el cierre de esta agencia los trabajadores continuaban con el paro, para el día de mañana ya tendría que saberse la fecha del plenario de delegados del gremio. Como siempre la única esperanza está puesta en la organización y la lucha de los trabajadores. 
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