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La traición de Foetra dejó un gusto amargo entre los trabajadores

Por Roxana Randi especial para Villa Crespo Digital

22 de julio del 2007

El día 20 de julio a las 13 hs F.O.E.T.R.A. (Federación de Obreros y Empleados Telefónicos de la República Argentina) convocó a una Asamblea General de Afiliados en el Mini estadio de Racing Club. La Asamblea empezó una hora y media más tarde porque -según los organizadores- llegaron cuatro mil quinientas personas a la asamblea.

La Mesa Directiva de F.O.E.T.R.A. presentó la propuesta de Telecom como: "una propuesta viable, algo importante a tener en cuenta porque en un conflicto tan largo llega un momento en el que hay que reflexionar y detener la lucha. No hay que olvidarse que la empresa retrocedió en su primer oferta del 8%, y ahora ofrecen un 11,0%". Además otro orador integrante de la Mesa Directiva planteó "no se olviden que se logró un buen acuerdo, el 11% es algo que consiguió F.O.E.T.R.A.". La gente estaba con todo la bronca cantando "¿donde está? que no se ve... la F.O.E.T.R.A. del 25%".

Con respecto a los reclamos de modificación horaria y la reincorporación de Ariel Costilla, la Mesa Directiva planteó que se resolverían en tiempo y forma. Aparentemente la reducción horaria se pondría en vigencia desde el 1 de julio del corriente; mientras que de la reincorporación de Ariel Costilla, (trabajador del "Edificio República" despedido en el momento del conflicto) se planteó que sería reincorporado pero no se dieron certezas. 

En el mini estadio, enfrente de la Mesa Directiva estaban dispuestos los seguidores de F.O.E.T.R.A. con bombos y banderas, en cada momento que hablaba un miembro de la Mesa Directiva lo aplaudían, se escuchaban cantitos, y cuando los afiliados independientes que estaban en desacuerdo insultaban o chiflaban los dirigentes seguían hablando encima.

En el momento que la Mesa Directiva propuso aceptar el acta de Telecom, la moción a votar fue mal presentada, mal redactada y de una manera tan enroscada que no se entendía lo que los trabajadores tenían que votar. En ese momento, los trabajadores independientes, u opositores a la Mesa Directiva respondían con abucheos o cantaban a favor de Ariel Costilla. Alrededor de 150 trabajadores del "Edificio República" compañeros de Ariel estuvieron presentes en la asamblea. Una pequeña proporción de los trabajadores que venían movilizándose desde el paro.

Una vez votada la moción y cuando desde la Mesa Directiva estaban festejando por haber aprobado el acta, la mayoría de los afiliados estaban puteando, chiflando e insultando. Una vez más la burocracia sindical borraba de un plumazo la larga lucha de los telefónicos. La bronca de los trabajadores era explosiva, y todos los insultos iban dirigidos a Marín y la Mesa Directiva.

La Asamblea duró alrededor de una hora, en una hora se decidió cortar con un plan de lucha de cuatro meses y medio. Hubo sólo seis oradores y entre ellos hubo matices, pero no diferencias de propuestas ya que todos planteaban aceptar el acta de Telecom. 

Alejandro- trabajador telefónico desde hace treinta años- nos decía: "lograr la participación en la asamblea es bastante difícil. Ya que es casi imposible acceder a la lista de oradores, porque se anotan todos seguidores del sindicato y cuando ya expusieron todos los miembros cercanos al sindicato, cortan la lista de oradores sin ningún aviso".
La tensión entre la gente subía, los trabajadores indignados se descargaban con cantitos e insultos. Según Alejandro :"era lógico que podía pasar eso, si el 80% de los delegados tenían mandato de rechazar la propuesta de Telecom y sin embargo, se anunció desde la Mesa Directiva el triunfo del acuerdo con lo propuesto por la empresa Telecom...".

Las perspectivas del futuro inmediato son algo inciertas. Los trabajadores sostuvieron con mucho sacrificio las medidas de fuerza, dando cada día una batalla contra la empresa y los gerentes que mandan a los rompehuelgas, y tratando de sumar diariamente trabajadores a la huelga. Todo ese sacrificio no fue tomando en cuenta por los dirigentes de F.O.E.T.R.A., la respuesta del sindicato, llegó a sorprender a algunos trabajadores. 


Alejandro mostró su bronca en la Asamblea y al salir nos comentó: "ahora hay que ver como va a reaccionar la gente, eso es lo importante. ¿Qué puede pasar? no sé. Hay que ver si la gente se banca la traición del sindicato. Ahora creo que el despido de Ariel puede haber sido un arreglo del sindicato con la empresa. Para que el sindicato salga a pelear por la reincorporación y la empresa acepte reincorporar al trabajador, siendo presentado a los trabajadores como una victoria del sindicato; y armando de esta manera la estrategia para que el aumento salarial del 25% quede en el olvido, levantando la bandera de que por lo menos logramos que reincorporen a Costilla".

Una vez más, queda demostrado que los únicos que pueden representar a los trabajadores son los trabajadores, que es necesaria una herramienta que unifique a los trabajadores en función de defender las reivindicaciones más sentidas y que los sindicatos en manos de burócratas es como si estuvieran en manos del patrón, terminan beneficiando a las empresas en vez de representar genuinamente los intereses de los trabajadores.
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