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Los telefónicos agudizan las medidas de fuerza a cinco meses de iniciado el conflicto

Por Roxana Randi especial para Villa Crespo Digital

6 de agosto del 2007

Los trabajadores telefónicos comenzaron el quinto mes de lucha salarial. El conflicto estaba estancado hasta que el día viernes después del mediodía los trabajadores tomaron el Call Center que atiende a la empresa Aerolíneas Argentinas. A partir de la profundización de las medidas de fuerza, Telefónica decidió abrir el diálogo con los representantes sindicales y hacer un ofrecimiento. 

Como veníamos anticipando, el conflicto de los trabajadores telefónicos se extendió en el tiempo y aún no se sabe cómo terminará. 

El viernes 3 de agosto después del mediodía los trabajadores telefónicos decidieron tomar el Call Center que atiende Aerolíneas Argentinas, esta medida sorpresiva forzó a Telefónica a realizar un ofrecimiento a los trabajadores. La oferta se discutirá hoy en el Plenario de Delegados que se realizará a las 12 horas y se decidirá como seguir. Mientras tanto los trabajadores de Telefónica continúan el paro con concurrencia a los lugares de trabajo. 

En el "Edificio República" centro a nivel Operativo y de Supervisión de Telefónica situado en Avda. Corrientes y Maipú, se extremaron las medidas de "seguridad", por ejemplo: en las puertas de ingreso al edificio los vidrios fueron sustituidos por chapas de hierro de 4 milímetros de espesor, barras antimotines que traban las puertas del lado interno. Al personal de seguridad que cotidianamente trabajaba allí se sumaron de 4 a 5 "personas de civil" en la P.B., y dos por piso al lado de los ascensores. Para ingresar al edificio los trabajadores deben estar anotados en una lista, identificarse con nombre y apellido y decir a qué piso y qué sector van a trabajar, y sólo pueden entrar aquellos que están anotados en la lista.

Lo más importante de este conflicto salarial es que los trabajadores tomaron la lucha en sus manos y decidieron profundizar las medidas de fuerza para destrabar el conflicto y obligar a Telefónica a reabrir el diálogo con los representantes sindicales. 

Durante toda la semana pasada además del paro, se realizaron actividades como una forma de poner el conflicto de cara a la sociedad. El día lunes por la mañana se tomó el local de Movistar de Corrientes y Maipú; el miércoles al mediodía se realizó una olla popular en la puerta del local de Movistar ( Avda. Corrientes y Maipú); el jueves realizaron escarches a los grandes clientes: YPF Repsol, Petrobras; Aerolíneas Argentinas; Telefé. 

Según Facundo, trabajador en la empresa Telefónica, "el sábado se cerró un acta y se convocó para hoy a las 12 horas un Plenario de Delegados donde se discutirá la oferta de la empresa y se verá que medidas se tomarán de hoy en adelante. La empresa hacía una oferta salarial pero con la condición de introducir "cambios" en el convenio colectivo de trabajo. Los "cambios" serían: flexibilización laboral, productividad y traslado de personal". Esta flexibilización del convenio colectivo de trabajo fue rechazada terminantemente por los trabajadores, este fue uno de los motivos fundamentales por el cual el conflicto se fue extendiendo en el tiempo, hasta llegar al quinto mes de huelga. Durante el día de hoy los trabajadores continúan con el paro hasta esperar las resoluciones del Plenario de Delegados.
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