
CONVOCATORIA

En el marco del Segundo Decenio de los Pueblos Indígenas del Mundo, el Enlace de Mujeres Indígenas de las Américas convoca al V Encuentro Continental de Mujeres Indígenas de las Américas.

Mujeres Indígenas de las Américas compartirán el saber y las enseñanzas tradicionales abriendo el camino a fortalecer la identidad. Este encuentro continental tendrá un enfoque sobre el intercambio de estrategias de apoyo y capacitación para la defensa de los derechos humanos de las mujeres indígenas y la promoción de su bienestar para vigorizar su voz al nivel local, nacional e internacional.

Creado por Ellen Gabriel

Encuentros Continentales: 1er Encuentro 2do Encuentro 3er Encuentro 4to Encuentro 

Canadá • Estados Unidos • México • Guatemala • Belice • Honduras • El Salvador • Nicaragua 
Costa Rica • Panamá • Colombia • Venezuela Guyana • Surinam • Guyana Francesca • Ecuador 
• Perú • Bolivia • Brasil • Chile • Argentina • Paraguay 
Enlace Continental de Mujeres Indígenas.


Objetivos: 
Promover y apoyar el liderazgo de las mujeres indígenas por medio de la discusión e incitar el empleo de la rueda de la medicina. 

Compartir la espiritualidad de las mujeres indígenas para abordar los temas conectados a la identidad cultural y el idioma. 
Analizar y socializar los temas globales que involucran la vida y al bienestar de las mujeres indígenas. 
Promover las alianzas estratégicas entre mujeres indígenas. 
Reforzar la infraestructura y la capacidad operativa de Enlace. 
Favorecer la participación al V Encuentro Continental de Mujeres Indígenas de una diversidad de regiones, medios y generaciones

Enlace Continental de Mujeres Indígenas de las Américas
Temario
Los temas serán abordados en conferencias magistrales, exposiciones temáticas introductorias y grupos de trabajo.
9 julio, 2007
5:00 p.m.
Ceremonia de apertura:
• Oración de apertura de la Nación Mohawk.
• Canto de bienvenida de la Nación Mohawk.
• Ceremonias de otros pueblos indígenas.
• Mensaje de bienvenida de Ellen Gabriel, coordinadora del V Encuentro.
• Mensaje de Sonia Henriquez, coordinadora ejecutiva de Enlace.
10 de julio, 2007
Salud y derechos de las Mujeres indigenas
Salud Física, Mental y Espiritual
• Salud de las Mujeres indígenas (IVH/SIDA, cáncer, mental)
• Medicina Tradicional de las Américas (farmacias, proyectos de conservación)
• Espiritualidad tradicional y la mujer indígena
Derechos Humanos y las Mujeres indígenas
• Violencia y los derechos de las mujeres indígenas (violencia doméstica e institucional)
11 de julio, 2007
Empoderamiento de las mujeres indígenas
Liderazgo y modelos comerciales para Mujeres indígenas
• Oportunidades de intercambio comercial entre mujeres de las Américas
• Apoyo a iniciativas de mujeres indígenas
• Posibilidades de capacitación para mujeres en organizaciones indígenas
El liderazgo de la mujer indígena y la globalización
Propiedad Intelectual
Instrumentos internacionales
• El Foro Permanente para las Cuestiones Indígenas de la ONU
• Declaración sobre los derechos de los pueblos indígenas
• Proyecto de Jurisprudencia ante la OEA

Delegadas:
Mujeres indígenas representantes de organizaciones de mujeres indígenas a nivel regional, nacional o internacional. 
Mujeres indígenas representantes de organizaciones mixtas con acciones que involucran específicamente a mujeres a nivel regional, nacional o internacional. 
Mujeres indígenas destacadas a nivel nacional o internacional en el campo de la política, el conocimiento, o el arte. 
Mujeres indígenas profesionales, de asociaciones, o de centros de formación.
Observadoras/es:
Instituciones internacionales multilaterales y bilaterales. 
Invitadas/os oficiales de Gobiernos, Secretarías de la Mujer y Asuntos Indígenas. 
ONGs, medios de comunicación y otros.
Idiomas del V Encuentro 

Teniendo en cuenta la diversidad lingüística de las Américas, los idiomas oficiales del V Encuentro que tendrán traducción simultánea serán: 
Español, 
Francés, 
Inglés.
Costos 

Los costos de traslados internacionales desde el país de origen hasta Montreal, Canadá corresponden a las participantes. La cuota de inscripción de $55 diarios para delegadas y de $65 diarios para observadoras/es cubrirá el alojamiento y la alimentación por del V Encuentro.
Habrá un cupo limitado de becas para representantes de organizaciones indígenas de nivel regional o nacional, cuya selección estará a cargo de los organizadores.


Comunicado de las mujeres de Delphi 

Colectivo de mujeres de Puerto Real 

Por Haydeé Dessal especial para Villa Crespo Digital

4 de abril del 2007

A esta altura de la lucha que venimos manteniendo, pensamos que nos están tomando el pelo, que nos están manipulando a nosotras y a nuestros hombres en la fábrica. Estas afirmaciones no son gratuitas v por ello hato las siguientes reflexiones enumerando en el tiempo lo que ento no se cerrara la fábrica. Sin embargo la empresa declara la quiebra técnica, que es uno de los requisitos legales que le exigen las leyes españolas para que el cierre pueda ser legal.

Pues bien el tema está en manos de los jueces dilatando la decisión en el tiempo. Y todo apunta que le van a dar la razón y más cuando el parlamento Europeo ha declarado que no pueden hacer nada por que la empresa se vaya de Puerto Real y se instale en Polonia ya que las normativas europeas no contradicen estas decisiones, que se solidarizan con los trabajadores y que harán lo posible para que en el futuro se contemplen en las normativas que una empresa no pueda percibir subvenciones en un país de la comunidad europea y cuando decida irse a otro volverlas a recibir.
Y yo me pregunto, y lo hago extensivo a todas vosotras. ¿qué coño pintan los hombres todavía trabajando y sin movilizarse más contundentemente? ¿Qué o quienes los retienen? Se empieza a oír por el pueblo que son las mujeres de Delphi las que tiene los cojones y no los hombres.

Z°- Mientras tanto el colectivo de mujeres movilizándose. Siempre. por supuesto con el "consenso" (control) del comité. Nosotras en asamblea permanente debemos decidir que hacer, independientemente de lo que diga el comité. Debemos coordinar la lucha (la de los trabajadores con la nuestra porque es la misma), conseguir el pan para nuestras familias. pero no supeditarnos a lo que diga el comité porque no es la opinión de nuestros hombres, de nuestros maridos, de nuestros hermanos o hijos. Allí el comité no convoca asambleas para informar sobre las negociaciones. para debatir para decidir democráticamente entre todo los trabajadores y por mayoría que movilizaciones cuando realizarlas. Tan solo se hace lo que decide, y encima, parte del comité. Sea el que sea (de trabajadores. de mujeres o cualquier otro colectivo) está constituido por representantes, portavoces de lo que deciden la mayoría ele la asamblea. no son órganos que están por encima, nadie. ni siquiera el presidente, debe decidir que hacer, ni firmar ningún acuerdo que no haya sido previamente acordado por la asamblea, previa información a la misma. En esto consiste la verdadera democracia obrera y popular.
3º El Sr. Pina anuncia a los trabajadores que ha tomado una decisión personal e irrevocable y emplaza a los trabajadores y medios de comunicación en la fábrica para el día siguiente, para tan angustioso mensaje. Medios de comunicación esa misma tarde, dicen que el Sr. Pina se va a poner en huelga de hambre.

Al otro día todos allí: las mujeres y los medios de comunicación, porque a los trabajadores el comité no les permite salir de la fabrica; y cual es nuestra sorpresa, es una rueda de prensa y el Sr. Pina solo comunica que las movilizaciones serán mas contundentes.

¿Que paso el día anterior por la tarde, para que el Sr, Pina cambiara de opinión? ¿No hubiese sido mas digno por su parte comunicar a los trabajadores el cambio de planes'? No es que yo quiera que se ponga en huelga de hambre, no, por Dios, que nadie atente contra su vida, pero hay que ser mas consecuente con el tipo de comentarios que se vierten.

Ese día íbamos todos a por todas, si el se ponía en huelga de hambre los demás los secundaríamos, aunque pienso que hay otras formas de lucha con las que se puede complementar, de forma simbólica, como denuncia del futuro de hambre que le espera a nuestras familias, al final, nos fuimos de allí con la sensación de haber hecho el candao.

4° Después las mujeres en Cádiz, en el aniversario de la Pepa, y, según dicen, algunas nos salimos del tiesto, parece que molestamos al Comité por nuestros insultos a nuestro querido presidente de la Junta, e idea, se convoca un millón de firmas para la implicación de Zapatero en el conflicto, y matamos dos pájaros de un tiro, por una parte tenemos a la opinión publica con nosotros (no me parece del todo mal, además felicitarnos por la entrega demostrada en dicha recogida de firmas) y a las mujeres ocupadas y controladas. Y yo me pregunto ¿no esta implicada ya la Junta, el Gobierno e incluso la Comunidad Europea? A que viene entonces tanto rollo de las firmas, cuando el 1 de marzo la ciudadanía ya nos demostró su apoyo.
Por cierto, la Junta de Andalucía no sabía nada del cierre de Delphi, y sin embargo, el mismo día que se le comunica a los trabajadores el cierre de la fabrica, compañías de antidisturbios provenientes de Córdoba pertrechados alrededor de la fabrica, dispuestos a apalear a quien se atreviera a salir a la calle en señal de protesta
5° Que casualidad, hay comentarios de que las mujeres quieren ir a abortar el campeonato de motociclismo de Jerez y vaya, a una mente privilegiada, se le ocurre que ese día vamos a Sevilla, de excursión.
6° Los hombres mientras tanto, dando vueltecitas por la fabrica y cortando veinte minutos la carretera, por Dios, ¿que queréis? ¿Volverlos locos?.

El artículo 7 de la Constitución Española dice literalmente: "Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promoción de los intereses económicos y sociales que les son propios. Su creación y el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitución y a la Ley. Su estructura interna y funcionamiento deberán ser democráticos".
¿Donde está entonces nuestro derecho a la información por parte del Comité y a opinar y votar democráticamente las movilizaciones consensuadas sólo por el Comité?
7° Para colmo, las elecciones municipales a la vuelta de la esquina. no queremos pensar que están esperando dos semanas antes, para dar las noticias. que ya saben. Increíble. me cuesta creer que todo sea política, 8 Y va para rematar, el grupo de empresa el día 27 de marzo, viene al Ayuntamiento para solicitar la instalación de su caseta en la próxima Feria de 2007.

Por lo tanto, exigirnos una explicación ya tanto a los trabajadores como a las mujeres, por el Comité de Empresa, ¿no os dáis cuenta que se nos va la vida en esto, que tenemos abandonadas nuestras casas, nuestros hijos y nuestras familias ¿Que queréis? ¿un suicidio colectivo?
EXIGIMOS del comité informe a los trabajadores, sus compañeros, de las negociaciones, nuevas noticias o cualquier otro tema relacionado con el conflicto de Delphi, periódicamente, sin prisas, transparencia y por supuesto. dejando a los trabajadores opinar, discutir y votar las decisiones y propuestas que se estimen oportunas.

En Puerto Real. a 29 de marzo de 2007

FIRMADO POR LAS PORTAVOCES DEL COLECTIVO DE MUJERES DE PUERTO REAL
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