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LOS TRABAJADORES DE LA EX TERRABUSI Y PEPSICO
12 de marzo del 2010
Los trabajadores de Kraft Foods se movilizan, es el momento de las paritarias.
Por tal motivo los trabajadores de Kraft y Pepsico se movilizan por un 35 por ciento y exigen la reincorporación de los trabajadores despedidos.

Como cada año, marzo es el mes de las paritarias para muchos sectores de la economía. En el sector de la alimentación, luego de la lucha de los trabajadores de Kraft Foods (ex – Terrabusi), se podía augurar que iban a reanudarse las luchas. En este caso, para lograr un aumento salarial superior al acordado por la cámara empresarial y el gobierno. Con ese objetivo, se movilizaran hoy junto a los trabajadores de PepsiCo a la sede de la COPAL (Coordinadora de las Industrias de Productos Alimenticios).
Los trabajadores de la alimentación mediante la movilización a la COPAL, exigirán subir el techo salarial fijado por el gobierno en un 20% como máximo, mientras que lo sugerido por la cámara empresarial está entre un 14% y 15%. La demanda de los trabajadores gira alrededor de un incremento de un 35%, que representaría 800 pesos más en los salarios básicos iniciales del sector alimenticio.

Las comisiones internas de Pepsico y Kraft Foods (ex –Terrabusi) tienen una historia de lucha y de resistencia a las permanentes medidas de flexibilización laboral, despidos sin ningún tipo de justificación, concretadas por las patronales. En este caso puntual, tanto Pepsico, como Kraft Foods tienen comisiones internas antiburocráticas, que trabajan en  asambleas para debatir las medidas de fuerza, donde valoran la participación de los trabajadores en las asambleas. Estas comisiones, sostuvieron la lucha  a partir de una toma de conciencia colectiva por parte de los trabajadores que dieron un paso adelante y enfrentaron a la patronal. Patronales que sólo piensan en sus beneficios, sin respetar en lo más mínimo los derechos de los trabajadores. Esto se pudo observar en el conflicto de Kraft Foods, donde los trabajadores, en un 60% mujeres, no tenían medidas de higiene mínimas para no contagiarse la “Gripe A” cuando ya se había declarado la  pandemia.   

Los trabajadores de Pepsico y de Kraft se unieron para manifestarse, mañana viernes frente a la COPAL, más allá de que el STIA (Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Alimentación) conducido por Rodolfo Daer está  en contra de estas dos comisiones internas. Los trabajadores se reunirán mañana a las siete en el Obelisco y desde allí marcharán hacia la cámara empresarial que tiene sede en la zona de Retiro, sobre la calle Maipú 1252.

En estas condiciones de conflictividad en el sector, cuando aún quedan 22 trabajadores despedidos, que no tienen cómo sustentar a sus familias, los dirigentes del STIA aún no comenzaron la ronda de negociaciones para las paritarias, en este contexto circuló un rumor de que los dirigentes están dispuestos a pedir un 25%.

Hoy, con esta medida, además de reclamar un 35% de aumento de salarios, los trabajadores de Kraft Foods salen a reclamar una vez más la reincorporación de los trabajadores que siguen despedidos desde que se inició el conflicto en agosto de 2009. 

Un documento conjunto de las comisiones internas de Kraft y Pepsico señala: “mientras la inflación carcome día a día nuestros salarios, los empresarios del gremio de la alimentación salen a decir que no van a dar más que un mísero 14% de aumento de salarios, cuando en el 2009 y en lo que va de este año la rama alimenticia les ha generado ganancias millonarias.” Esta situación está más que probada con los últimos movimientos financieros de Kraft. La multinacional adquirió la firma Cadbury Stani para extenderse al mercado de golosinas, pagando por las firmas 19 mil millones de dólares, de los cuáles, Kraft Foods pagó 10.000 millones de dólares en efectivo en la última semana de enero de 2010. Esto demuestra claramente que la única preocupación Kraft Foods es competir con la firma número uno en alimentos, Nestlé, por ello la adquisición de las dos últimas empresas de golosinas. No tiene problemas financieros, ni de falta de ventas. En ese gran negocio, con el desembolso millonario de dinero por la adquisición de Cadbury Stani, la suma que requiere por reincorporación de los trabajadores despedidos es insignificante para la multinacional.  
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